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Trattanda 4 
Assemblea generale del 27.06.2025 

 
 

Proposta 

L’Assemblea dei delegati propone all’Assemblea generale di approvare gli Statuti rivisti della Società 
Svizzera degli Impresari-Costruttori.  

Motivazione 
 
Gli attuali Statuti della SSIC risalgono al 2003 (modifiche del 30 giugno 2006 e del 26 giugno 2009) e per-
tanto non sono più al passo coi tempi. È necessario dare loro una struttura più moderna in grado di far fronte 
alle esigenze di oggi. 

La Direzione della SSIC, in collaborazione con il Comitato centrale, si è quindi dedicata alla modernizzazione 
degli Statuti, 

di cui ha successivamente discusso con le sezioni e le associazioni di categoria. Da questo dialogo sono 
scaturiti ulteriori miglioramenti della proposta originale. In data 21 maggio 2025, l’Assemblea dei delegati 
della Società Svizzera degli Impresari-Costruttori ha approvato gli Statuti rivisti e li ha sottoposti all’Assem-
blea generale senza ulteriori modifiche. 

 
In conformità all’art. 24.18 degli Statuti vigenti, le modifiche degli stessi devono essere deliberate mediante 
proposta dell’Assemblea dei delegati all’Assemblea generale. Per decidere su una proposta di modifica degli 
Statuti presentata all’Assemblea generale occorre una maggioranza dei due terzi dei voti emessi (art. 25.3. 
Statuti 2003). 
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Le principali modifiche 
 
La revisione degli Statuti comprende alcune profonde modifiche mentre lascia invariati il funzionamento e i 
principi dell’associazione. L’obiettivo era quello di organizzare gli Statuti in maniera da rispecchiare meglio gli 
sviluppi degli ultimi anni in campo digitale e sociale. 

Categorie di membri 
 
Occorre modificare le categorie dei membri aderenti alla SSIC. Attualmente, gli Statuti della SSIC compren-
dono, oltre ai membri ordinari, le categorie delle associazioni professionali, dei gruppi professionali e degli 
altri gruppi.  
 
Ora si intende creare la categoria dell’affiliazione associata, volta ad allargare la cerchia dei membri con l’in-
serimento di imprese esterne al settore principale della costruzione. 
 

 Lo scopo principale consiste in questo caso nel promuovere la connessione dei membri della SSIC 
con aziende di settori affini, nel dare maggiore visibilità alla SSIC e nella conseguente diffusione degli 
obiettivi e delle posizioni della SSIC oltre la cerchia delle aziende del settore edile.  

 I membri associati non avranno diritto di voto né di elezione. 
 Hanno invece la facoltà di partecipare all’Assemblea generale e di presentare proposte. 
 Rafforzamento della CC66. 
 Entrate supplementari per la Società Svizzera degli Impresari-Costruttori grazie ai contributi dei mem-

bri associati. 
 
Si vuole inoltre abolire la categoria dei gruppi professionali. In pratica non si fanno distinzioni tra i gruppi pro-
fessionali e gli altri gruppi. Entrambe le categorie detengono in totale nove voti all’Assemblea dei delegati, 
sia che si tratti di un gruppo professionale del settore principale della costruzione o di un gruppo apparte-
nente alla cerchia allargata delle associazioni di settori affini. Il rapporto con questi gruppi professionali o con 
altri gruppi è regolato da accordi di cooperazione. Si raccomanda quindi di unificarli. 

Modifiche linguistiche e tecniche degli Statuti 
 
Ulteriori modifiche riguardano le possibilità digitali disponibili per quanto riguarda la gestione delle sedute, 
che ora si possono tenere in videoconferenza, e lo scambio di dati con le sezioni, le ottimizzazioni nell’am-
bito della gestione dei membri mediante il ricorso a processi digitali, nonché alcune modifiche linguistiche. 
 
 
Zurigo, 26.05.2025 / M. Kehrli 
 
Allegati seguenti:  
 Statuti 2026 SSIC 
 La sinossi degli Statuti 2026 della SSIC è disponibile in tedesco o francese. 

In tedesco:  In francese:  
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La Società svizzera degli impresari-costruttori emana i seguenti statuti 
nell’ottica 

− di tutelare gli interessi professionali, ideali, economici e sociali, di tutte le 
parti secondo il principio dell’economia di libero mercato,  

− di una concorrenza libera ed equa, 

− di un’edilizia competitiva e a misura di futuro,  

− di uno Stato democratico, liberale e federalista con una bassa 
regolamentazione, 

− per costituire un raggruppamento il più vasto possibile di aziende 
operanti nel settore dell’edilizia principale e nei settori affini, 

− per coltivare relazioni collegiali tra i membri e la relativa dirigenza. 

Articolo 1 

Nome e 1.1. La «Società svizzera degli Impresari Costruttori (SSIC)»,  
forma giuridica «Schweizerischer Baumeisterverband (SBV)», «Société Suisse des 

Entrepreneurs (SSE)», quale organizzazione delle imprese dell’edilizia e del 
genio civile e dei rami correlati (edilizia principale), è un’associazione ai sensi 
dell’art. 60 segg. del Codice civile. 

Sede 1.2. Sede della SSIC è Zurigo. Una succursale permanente è presente 
a Losanna. 

Articolo 2 

Scopo associativo 2.1. La SSIC si occupa di tutte le questioni riguardanti il settore 
dell’edilizia principale. Con le sue prestazioni si impegna per la creazione e 
il mantenimento di condizioni quadro favorevoli in tutti i campi per le imprese 
membro. Rappresenta attivamente gli interessi comuni dei membri, in 
particolare nel contesto dell’economia, del mercato del lavoro e della 
formazione. Inoltre fornisce ai suoi membri servizi e prestazioni nell’ambito 
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della formazione continua e segue gli sviluppi riguardanti l’industria della 
costruzione. 

2.2. La SSIC si fa portavoce degli interessi dei suoi membri in materia 
di appalti pubblici nei confronti di autorità e uffici competenti. A questo 
proposito la SSIC può intraprendere tutti i provvedimenti necessari, in 
particolare ricorsi e azioni legali contro atti e decisioni delle autorità di 
aggiudicazione. 

 2.3. La SSIC può gestire immobili e partecipare a società. 

Articolo 3 

Adempimento 3. Per adempiere lo scopo associativo, la SSIC adotta in prima 
persona le misure necessarie, oppure incarica terzi a tal fine. La SSIC può 
intraprendere tutte le iniziative necessarie per salvaguardare gli interessi 
comuni dei suoi membri, in particolare presso i tribunali competenti. 

Articolo 4 

Requisiti 4.1. Possono aderire alla SSIC in qualità di membri ordinari le aziende 
del settore dell’edilizia principale e associazioni affini (altre associazioni). 

 4.1.1. I membri ordinari della SSIC sono obbligatoriamente membri di una 
sezione e viceversa (doppia affiliazione obbligatoria). Inoltre possono essere 
membri di un’associazione professionale. 

 4.1.2. Se presso la sede dell’azienda non è presente alcuna sezione della 
SSIC ai sensi dell’art. 11, l’azienda è esonerata dalla doppia affiliazione. 

 4.1.3. L’affiliazione di associazioni professionali e altre associazioni non 
è soggetta all’art. 4.1.1. 

 4.1.4. L’affiliazione presuppone che i titolari o la direzione dell’azienda 
siano riconosciuti come professionisti. 

Membri associati 4.1.5 Possono aderire alla SSIC in qualità di membri associati le aziende  
  dei settori affini all’edilizia principale che non sono esse stesse attive 

nell’edilizia principale e che condividono gli obiettivi dell’associazione. 
L’affiliazione dei membri associati non è soggetta all’art. 4.1.1. 

 4.2. L’affiliazione presuppone che i titolari o la direzione dell’azienda 
siano riconosciuti come professionisti. 

Affiliazione della 4.3. La società commerciale degli Impresari-Costruttori (HG  
HG COMMERCIALE COMMERCIALE, HGC) è membro della SSIC. Le filiali della HGC possono 

richiedere l’affiliazione presso le sezioni. 

Affiliazione, strutture regionali e professionali 
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Articolo 5 

Affiliazione 5.1. La domanda scritta o telematica di ammissione alla SSIC può 
  essere presentata in qualsiasi momento e deve essere indirizzata 

all’Amministrazione centrale della SSIC tramite la sezione/regione 
competente. Il Comitato centrale della SSIC decide in merito all’ammissione. 

 5.2. Se presso la sede dell’azienda non è presente alcuna sezione della 
SSIC ai sensi dell’art. 11, la domanda di ammissione deve essere inviata 
direttamente all’Amministrazione centrale della SSIC. 

 5.3. Succursali di aziende membro e imprese giuridicamente 
indipendenti collegate a un’azienda membro tramite una partecipazione 
finanziaria o una holding, sono generalmente tenute ad aderire alla SSIC e 
alle relative associazioni, e quindi a fare domanda di affiliazione. 

Articolo 6 

Titolo di ospite 6.1. Alle persone che si sono distinte per i servizi resi alla SSIC, il 
permanente Comitato centrale può conferire un «titolo di ospite permanente»; tali 

persone vengono invitate alle assemblee generali. Il Comitato centrale può 
prevedere inoltre inviti a ulteriori manifestazioni. 

 6.2. Lo status conferito dal «titolo di ospite permanente» è personale. 
Non dà luogo né a diritti, né a doveri. 

Articolo 7 

Diritti e doveri 7.1. Nell’ambito delle disposizioni statutarie, a tutti i membri della SSIC  
dei membri spettano gli stessi diritti e doveri. 

 7.1.1. I membri associati hanno la possibilità di partecipare alle assemblee 
generali. Tali membri dispongono del diritto di presentare proposte, ma non 
hanno alcun diritto di voto o di elezione. Non possono fare parte del 
Comitato, ma possono dare il proprio contributo nei gruppi di lavoro. Per 
l’ammissione e l’esclusione si applicano le stesse disposizioni vigenti per i 
membri. 

 7.2. Con l’adesione alla SSIC, ogni membro si impegna a rispettare i 
presenti statuti, i regolamenti e le prescrizioni esistenti o ancora da emanare 
in base ai presenti statuti, e a osservare delibere, istruzioni e direttive 
dell’Assemblea generale, dell’Assemblea dei delegati e del Comitato 
centrale. Inoltre i membri sono tenuti a promuovere gli interessi della SSIC 
sotto ogni punto di vista. 
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Articolo 8 

Perdita della qualità 8.1. L’affiliazione ha termine in seguito a decesso, cessazione 
di membro  dell’attività e cancellazione dell’azienda dal registro del commercio, uscita o 

esclusione dall’associazione (art. 10).  

 8.2. Queste circostanze comportano in ogni caso anche la perdita della 
qualità di membro presso la sezione e una corrispondente associazione 
professionale. Le sezioni e le associazioni professionali restano libere per 
quanto riguarda la nomina di membri liberi, membri onorari e membri anziani. 

Articolo 9 

Uscita 9.1. È possibile uscire dalla SSIC unicamente al termine dell’anno 
civile. La disdetta deve essere presentata con un preavviso di sei mesi 
tramite lettera raccomandata indirizzata all’Amministrazione centrale della 
SSIC. 

 9.2. È possibile dimettersi dalle sezioni e dalle associazioni 
professionali della SSIC unicamente alle stesse condizioni o a condizioni più 
stringenti. 

Articolo 10 

Esclusione 10. I membri che violano le disposizioni degli statuti e dei regolamenti 
della SSIC, delle sezioni e delle associazioni professionali, che non 
rispettano le delibere e le direttive o che agiscono contro gli interessi della 
SSIC, possono essere esclusi dalla SSIC.  

Articolo 11 

Associazioni, regioni 11.1. Il territorio di competenza della SSIC abbraccia tutto il territorio 
 svizzero. Questo è suddiviso geograficamente nelle seguenti sette regioni: 

Svizzera francese, Ticino, Cantone di Berna, Svizzera francese, Svizzera 
centrale, Zurigo-Sciaffusa, Svizzera orientale. 

 11.2. Ogni regione può essere composta da sezioni. Di norma una 
sezione non deve avere meno di 30 membri. 

 11.3. Ogni membro della SSIC, tranne nella situazione descritta nell’art. 
4.1.2., è allo stesso tempo obbligatoriamente anche membro di una sezione. 
Determinante a tal fine è la sede dell’azienda.  

 11.4. Le sezioni decidono autonomamente su eventuali fusioni di sezioni; 
gli accordi e gli statuti corrispondenti richiedono l’approvazione del Comitato 
centrale. 
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Associazioni 11.5. Associazioni svizzere o associazioni di categoria nel settore dell’ 
professionali edilizia principale possono affiliarsi alla SSIC come associazioni  

professionali. L’Assemblea dei delegati decide in merito alla loro 
ammissione. Regolamenti e statuti corrispondenti richiedono l’approvazione 
del Comitato centrale. 

Della SSIC fanno parte associazioni professionali, in particolare Infra-Suisse, 
l’Associazione svizzera delle imprese di costruzione di binari (VSG) e il 
Forum delle imprese interregionali (FII). 

Altre associazioni 11.6. Associazioni svizzere e altre associazioni dell’edilizia possono 
 affiliarsi alla SSIC come altre associazioni (art. 4.1.3.). L’Assemblea dei 

delegati decide in merito alla loro ammissione. Il rapporto della SSIC con 
queste associazioni è disciplinato dal Comitato centrale. 

Finanziamento 11.7. Le regioni, sezioni, associazioni professionali e altre associazioni 
si organizzano e si finanziano fondamentalmente in modo autonomo 
nell’ambito degli statuti SSIC. 

Articolo 12 

Disposizioni generali Statuti, regolamenti e altre prescrizioni delle regioni, delle sezioni, delle 
associazioni professionali e di altre associazioni non devono essere in 

 contraddizione con gli statuti, i regolamenti o altre prescrizioni della SSIC. 
Presupposto per la loro validità giuridica è l’approvazione da parte del 
Comitato centrale. 

Articolo 13 

Organi Gli organi della SSIC sono: l’Assemblea generale, l’Assemblea dei delegati, 
il Comitato centrale e l’Ufficio di revisione. 

Articolo 14 

Assemblea generale 14.1. L’Assemblea generale stabilisce le linee guida essenziali della 
politica associativa e intende coltivare la collegialità tra i membri. 

Convocazione 14.2. L’Assemblea generale ordinaria si svolge annualmente su delibera 
del Comitato centrale. Le Assemblee generali straordinarie si svolgono su 
delibera dell’Assemblea dei delegati, su richiesta dell’Ufficio di revisione o di 

Organi associativi 

 L’Assemblea generale 
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un decimo dei membri ordinari e in casi urgenti in qualsiasi momento su 
disposizione del Comitato centrale. 

Articolo 15 

Invito 15.1. L’Assemblea generale ordinaria viene annunciata con un 
preavviso di almeno sedici settimane per iscritto o per via telematica. L’invito 
viene inviato almeno quattro settimane prima dell’assemblea con indicazione 
di luogo, data e ora, e ordine del giorno. 

15.2. Le assemblee generali straordinarie possono essere annunciate e 
convocate a breve termine per iscritto o per via telematica. L’annuncio deve 
essere dato con un preavviso di almeno quattordici giorni. 

15.3. Il Comitato centrale può svolgere, in luogo di un’Assemblea 
generale in presenza, un’Assemblea generale virtuale mediante 
videoconferenza o conferenza telefonica, garantendo un dibattito e una 
procedura di votazione ed elezione per via telematica. Il dibattito si può 
tenere anche prima dell’Assemblea generale virtuale, ad esempio tramite 
corrispondenza elettronica. Nell’ambito dell’Assemblea generale virtuale è 
necessario assicurare che ogni persona partecipante possa essere 
identificata e possa esprimersi, ascoltare i voti degli altri partecipanti ed 
esercitare i propri diritti, segnatamente il diritto di voto. 

Articolo 16 

Ordine del giorno 16.1. L’Assemblea generale non può deliberare su punti non annunciati 
 nell’ordine del giorno, salvo su una proposta di convocazione di 

un’Assemblea generale straordinaria. 

 16.2. Nell’ambito dei poteri conferiti dagli statuti, all’Assemblea generale 
ordinaria possono essere presentate proposte da parte di associazioni o 
singoli membri. Queste devono essere sottoposte per iscritto 
all’Amministrazione centrale della SSIC all’attenzione del Comitato centrale 
al più tardi otto settimane prima dell’assemblea. 

Articolo 17 

Poteri 17.1. Definizione delle linee guida essenziali della politica associativa. 

 17.2. Approvazione dei verbali dell’Assemblea generale. 

 17.3. Approvazione del rapporto annuale. 

 17.4. Elezione del/della presidente centrale su proposta dell’Assemblea 
dei delegati (art. 24.8.). 

 17.5. Delibera sulle proposte dell’Assemblea dei delegati di modifica 
degli statuti (art. 19.5. e 24.17.). 

 17.6. Scioglimento o fusione della SSIC (art. 19.5. e 47). 
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Articolo 18 

Presidenza Il/La presidente centrale o, in caso di suo impedimento, un/una 
vicepresidente presiede l’Assemblea generale. 

Articolo 19 

Diritto di voto 19.1. Nell’Assemblea generale ogni membro ordinario dispone di un 
voto. Ciò vale anche per succursali appartenenti a una sezione 
conformemente all’art. 4.1.1. 

 19.2. Nell’Assemblea generale, il numero di voti dei membri ordinari ai 
sensi dell’art. 4.1.2. si basa sulle disposizioni di cui all’art. 11.7. 

 19.3. I membri associati, altre associazioni e persone nominate dalle 
sezioni e dalle associazioni professionali come membri onorari e liberi o 
anziani, sono invitati come ospiti all’Assemblea generale ordinaria. 

 19.4. L’Assemblea generale delibera con votazione palese e a 
maggioranza semplice dei voti validi espressi. 

 19.5. Per deliberare modifiche degli statuti oppure lo scioglimento o la 
fusione della SSIC è necessaria la maggioranza dei due terzi dei voti validi. 
Se la delibera sullo scioglimento o la fusione riceve la maggioranza dei voti 
richiesta, deve essere nuovamente sottoposta entro un mese all’Assemblea 
generale, che deve confermarla sempre a maggioranza di due terzi dei voti 
validi. 

Articolo 20 

Assemblea dei  20.1. L’Assemblea dei delegati è composta da delegati delle  
delegati  regioni e delle associazioni professionali e di altre associazioni. 

 20.2. L’Assemblea dei delegati della SSIC è composta da 110 delegati. 
Le regioni designano 70 delegati, le associazioni professionali 32 delegati e 
le altre associazioni 8. Le sette regioni sono rappresentate nell’Assemblea 
dei delegati in base al numero dei loro membri e dei contributi versati dai 
membri alla SSIC. Ogni cantone intero ha diritto ad almeno un delegato. 
L’Assemblea dei delegati delibera in merito alla distribuzione definitiva del 
numero di delegati su proposta del Comitato centrale. 

Sostituti 20.3. I delegati possono farsi rappresentare unicamente da sostituti eletti 
o designati dalle regioni, dalle associazioni professionali o da altre 
associazioni competenti. 

Eleggibilità, elezione 20.4. In qualità di delegati delle regioni, delle associazioni professionali e 
di altre associazioni o di sostituti di queste ultime (art. 11) possono essere 
eletti o nominati gli imprenditori attivi tra i membri della SSIC e il personale 

 L’Assemblea dei delegati 
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dirigente di un’azienda membro. L’elezione o la nomina dei delegati o dei 
relativi sostituti, nonché eventuali elezioni o nomine integrative sono a cura 
delle regioni, delle associazioni professionali e delle altre associazioni 
stesse. Elezioni, nomine e modifiche devono essere comunicate 
tempestivamente alla SSIC. 

Articolo 21 

Appartenenza dei I membri del Comitato centrale fanno parte d’ufficio dell’Assemblea 
membri del Comitato dei delegati, ma non hanno diritto di voto. È escluso l’art. 25.2. 
centrale                  

Articolo 22 

Titolo di ospite I direttori delle regioni, delle sezioni, delle associazioni professionali e delle 
altre associazioni sono invitati alle Assemblee dei delegati. 

Articolo 23 

Convocazione 23.1. Normalmente ogni anno si svolgono rispettivamente un’Assemblea 
ordinaria dei delegati primaverile e una autunnale, convocate per iscritto o 
per via telematica dal Comitato centrale. Assemblee dei delegati 
straordinarie possono essere convocate dal Comitato centrale, da 
un’Assemblea dei delegati ordinaria o dall’Ufficio di revisione per iscritto o 
per via telematica. Deve essere convocata un’assemblea anche quando il 
suo svolgimento è richiesto da almeno un quarto dei delegati con indicazione 
dei motivi. 

 23.2. Esclusi i casi urgenti, l’invito deve essere inviato con un preavviso 
di almeno quattro settimane per iscritto o per via telematica con indicazione 
dell’ordine del giorno. 

 23.3. In luogo di un’Assemblea dei delegati in presenza è possibile 
svolgere anche un’assemblea virtuale per videoconferenza o conferenza 
telefonica, garantendo un dibattito e una procedura di votazione ed elezione 
per via telematica. Il dibattito si può tenere anche prima dell’Assemblea dei 
delegati virtuale, ad esempio tramite corrispondenza elettronica. Nell’ambito 
dell’Assemblea dei delegati virtuale è necessario assicurare che ogni 
persona partecipante possa essere identificata e possa esprimersi, ascoltare 
i voti degli altri partecipanti ed esercitare i propri diritti, segnatamente il diritto 
di voto. 
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Articolo 24 

Poteri Tra le competenze dell’Assemblea dei delegati rientrano: 

 24.1. Definizione della composizione dell’Assemblea dei delegati per 
ciascuna regione o associazione professionale e altra associazione (art. 
20.2.). 

 24.2. Delibera su direttive o prescrizioni vincolanti per le regioni e le 
associazioni professionali in materia di politica dei contratti collettivi di lavoro, 
approvazione di contratti collettivi per tutta la Svizzera e degli accordi 
aggiuntivi da rinnovare periodicamente, ad eccezione dei contratti di settore 
(art. 27.3.4.). 

 24.3. Approvazione di regolamenti e prescrizioni di importanza centrale 
e vincolanti per tutti i membri. 

 24.4. Delibera su misure in caso di conflitti del lavoro. 

 24.5. Adesione della SSIC ad altre organizzazioni. 

 24.6. Adesione di associazioni o associazioni professionali svizzere del 
settore dell’edilizia principale (art. 11.6.). 

 24.7. Delibera sulla creazione o lo scioglimento di istituzioni autonome 
dell’associazione con compiti particolari e approvazione dei relativi statuti e 
atti di fondazione. 

 24.8. Nomina del/della presidente centrale all’attenzione dell’Assemblea 
generale (art. 35.2. e art. 17.4.). 

 24.9. Elezione e revoca dei membri del Comitato centrale  
(art. 26.2.). 

 24.10. Elezione dell’Ufficio di revisione (art. 33.2.). 

 24.11. Determinazione dell’autorità competente per la nomina della 
presidenza del collegio arbitrale e dei sostituti. 

 24.12. Approvazione del conto annuale e del bilancio nonché discarico 
del Comitato centrale, determinazione del contributo annuale e 
approvazione del budget per l’esercizio seguente. 

 24.13. Delibera su spese straordinarie superiori a CHF 150 000.–, 
non contenute nel budget e non coperte da accantonamenti. 

 24.14. Esclusione di membri (art. 10). 

 24.15. Preparazione delle proposte per l’Assemblea generale. 

 24.16. Convocazione di un’Assemblea generale straordinaria (art. 14.2.) e 
di Assemblee dei delegati straordinarie (art. 23.1.). 

 24.17. Delibera su proposte di modifica degli statuti all’attenzione 
dell’Assemblea generale (art. 17.5. e art. 25.3.). 
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 24.18. Assegnazione dei compiti alla SSIC, redazione di direttive di base 
per il coordinamento dei compiti tra la SSIC e le sezioni, regioni, associazioni 
professionali e altre associazioni (art.11). 

 24.19. Gestione di tutte le altre questioni attribuite all’Assemblea dei 
delegati dagli statuti o dai regolamenti. 

Articolo 25 

Presidenza 25.1. Il/La presidente centrale o, in caso di suo impedimento, un/una 
vicepresidente presiede le riunioni dell’Assemblea dei delegati. 

Delibere 25.2. Le delibere sulle questioni correnti vengono adottate a 
maggioranza semplice dei voti espressi, salvo diversa disposizione 
legislativa o statutaria. Nelle elezioni vale al primo scrutinio la maggioranza 
assoluta e in quelli successivi la maggioranza semplice. In caso di parità di 
voti il presidente ha il voto decisivo. 

 25.3. La delibera sull’esclusione di membri richiede una maggioranza di 
due terzi; la delibera su una proposta di modifica degli statuti all’attenzione 
dell’Assemblea generale richiede ugualmente la maggioranza dei due terzi 
dei voti espressi. 

 25.4. L’Assemblea dei delegati adotta le sue delibere con voto palese. Il 
Comitato centrale può disporre una votazione a scrutinio segreto. Su 
richiesta dell’assemblea, è possibile richiedere una votazione a scrutinio 
segreto a maggioranza semplice dei voti espressi. Astensioni e schede vuote 
non verranno considerate nella determinazione della maggioranza assoluta. 

Articolo 26 

Composizione 26.1. Il Comitato centrale è composto dal/dalla presidente centrale  
del Comitato centrale e dai rappresentanti delle 7 regioni e delle associazioni professionali FII e 

Infra Suisse. Ogni regione e le due associazioni professionali hanno diritto a 
un rappresentante nel Comitato centrale. La regione «Romandia» ha diritto 
a due rappresentanti. Il Comitato centrale comprende al massimo undici 
membri (incluso il/la presidente centrale). 

Nomina 26.2. Ad eccezione del/della presidente centrale, i membri del Comitato 
centrale vengono eletti dall’Assemblea dei delegati. Il Comitato centrale si 
costituisce da sé. A tal proposito almeno un membro della presidenza 
(presidente centrale e due vicepresidenti) deve provenire dalle regioni 
linguistiche neolatine. L’organizzazione interna e la ripartizione dei compiti 
possono essere definiti più nel dettaglio dal Comitato centrale in un 
regolamento.  

 

 Il Comitato centrale 
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Durata del mandato, 26.3. Il mandato ha una durata di quattro anni. Il mandato è rinnovabile, 
limite di mandato tuttavia la durata massima complessiva dei mandati all’interno del Comitato 

centrale è di 12 anni. Qualora un membro del Comitato centrale venga 
nominato presidente dello stesso, la durata massima del suo mandato sarà 
complessivamente di 16 anni. Se il titolare di un mandato subentra in un 
mandato in corso, il mandato incompleto non verrà conteggiato ai fini del 
limite di mandato. I membri del Comitato centrale si ritirano inoltre al termine 
del mandato nel quale hanno compiuto il 65° anno di età. 

Eleggibilità 26.4. Possono essere eletti nel Comitato centrale solo le impresarie e gli 
impresari edili attivi o il personale dirigente di un’azienda membro ad 
eccezione del/della presidente centrale (art. 35.2.). 

Articolo 27 

Poteri 27.1. Il Comitato centrale è l’organo direttivo supremo della SSIC. 
Agisce nell’ottica di un’autorità collegiale. I suoi membri sono tenuti a 
perseguire gli interessi generali del settore dell’edilizia principale e dei 
membri dell’associazione. 

 27.2. Il Comitato centrale ha il dovere di vigilanza supremo su tutte le 
attività dell’associazione e delle sue istituzioni. A questo proposito il Comitato 
centrale disciplina la responsabilità interna del personale dirigente 
dell’Amministrazione centrale quale organo di fatto dell’associazione per 
mezzo di un regolamento sull’organizzazione. 

 27.3. Il Comitato centrale è l’organo direttivo supremo della SSIC e come 
tale è competente per l’adempimento dello scopo associativo (art. 2.) se non 
affidato a un altro organo. In particolare gli sono conferiti i seguenti compiti e 
le seguenti competenze:  

 27.3.1. Convocazione di Assemblee generali (art. 14.2.) e di Assemblee dei 
delegati (art. 23.1.). 

 27.3.2. Esecuzione delle delibere dell’Assemblea generale e 
dell’Assemblea dei delegati. 

 27.3.3. Realizzazione di sondaggi consultivi tra i membri. 

 27.3.4. Trattative con le organizzazioni dei lavoratori, in particolare 
trattative a livello centrale con i sindacati dei lavoratori edili. Eventuale 
consenso ai risultati di trattative sul CCL di associazioni (contratti di settore 
CCL). 

 27.3.5. Ammissione di nuovi membri (art. 5.1.). 

 27.3.6. Emanazione di direttive per l’affiliazione. 

 27.3.7. Decadenza dell’affiliazione. 



 

Statuti SSIC 2026 Pagina 14/20 

 

 27.3.8. Approvazione di statuti, regolamenti e altre prescrizioni vincolanti 
per i membri di sezioni, regioni, associazioni professionali e altre 
associazioni (art. 12). 

 27.3.9. Nomina dell’arbitro dell’associazione nella procedura con collegio 
arbitrale (art. 35). 

 27.3.10. Amministrazione delle finanze. 

 27.3.11. Delibera sulle spese non riservata all’Assemblea dei delegati 
(art. 24.13.). 

 27.3.12. Emanazione di un regolamento concernente l’organizzazione e la 
gestione dell’Amministrazione centrale (art. 33.), sorveglianza sull’attività 
dell’Amministrazione centrale, assunzione e licenziamento del personale 
dirigente, determinazione delle persone con diritto di firma e tipo di diritto di 
firma (art. 34).  

 27.3.13. Emanazione di istruzioni per l’Amministrazione centrale e per 
eventuali istituzioni associative cui sono affidati compiti particolari e 
coordinamento delle relative attività. 

 27.3.14. Sorveglianza della gestione di istituzioni associative e paritetiche. 

 27.3.15. Conferimento del «titolo di ospite permanente» a persone fisiche 
(art. 6.). 

Articolo 28 

Invito 28.1. Il Comitato centrale si riunisce ogniqualvolta le attività lo rendano 
necessario su convocazione del/della presidente centrale o, in caso di suo 
impedimento, quando tre membri del Comitato centrale lo richiedano. L’invito 
non è legato a vincoli di forma e tempo. 

Presidenza 28.2. Le sedute sono presiedute dal/la presidente o, in caso di suo 
impedimento, da un membro del Comitato centrale. 

Delibere 28.3. Il Comitato centrale delibera a maggioranza semplice, sono 
possibili delibere per circolazione degli atti. Il/La presidente centrale o il/la 
presidente della seduta ha diritto di voto e, a parità di voti, spetta a lui il voto 
decisivo. 

 28.4. Il Comitato centrale può svolgere, in luogo di una riunione in 
presenza, una riunione virtuale mediante videoconferenza o conferenza 
telefonica, garantendo un dibattito e una procedura di votazione ed elezione 
per via telematica. Il dibattito si può tenere anche prima della riunione 
virtuale, ad esempio tramite corrispondenza elettronica. Nell’ambito della 
riunione virtuale è necessario assicurare che ogni persona partecipante 
possa essere identificata e possa esprimersi, ascoltare i voti degli altri 
partecipanti ed esercitare i propri diritti, segnatamente il diritto di voto. 
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Articolo 29 

Commissioni, 29.1. Il Comitato centrale può costituire commissioni o comitati 
comitati  permanenti o ad hoc per preparare e trattare singole questioni all’attenzione 

degli organi. È possibile designare in qualità di membri anche persone 
esterne alla SSIC. Nell’assegnazione dei seggi nelle commissioni e nei 
gruppi di lavoro, il Comitato centrale, oltre a osservare criteri regionali, è 
tenuto anche a considerare se sono coinvolti interessi specifici di singole 
sezioni / associazioni professionali. 

 29.2. Il Comitato centrale emana, per ogni commissione, direttive su 
obiettivi, compiti, competenze e responsabilità; inoltre il Comitato centrale 
fissa obiettivi periodici. 

Articolo 30 

Ufficio di revisione 30.1. L’Ufficio di revisione consiste in un ufficio fiduciario qualificato. 

Nomina 30.2. L’Ufficio di revisione viene eletto annualmente dall’Assemblea dei 
delegati e può essere rieletto. 

Articolo 31 

Obblighi e 31.1. L’Ufficio di revisione è tenuto a presentare, alla fine dell’anno  
poteri all’Assemblea dei delegati, un rapporto scritto sul conto annuale e sul 

bilancio. 

 31.2. L’Ufficio di revisione ha il diritto di richiedere ed eventualmente 
convocare direttamente, per via telematica o per iscritto, un’Assemblea 
generale straordinaria o una riunione dell’Assemblea dei delegati. 

Articolo 32 

Presidente centrale, 32.1. A capo della SSIC c’è un/una presidente centrale. 
funzione Il/La presidente centrale dirige gli organi associativi, rappresenta la SSIC 

all’esterno e assicura il collegamento tra gli organi associativi e 
 l’Amministrazione centrale. Il/La presidente centrale si assume la 

responsabilità suprema della gestione dell’Amministrazione centrale. 

Eleggibilità, elezione 32.2. Il/La presidente centrale deve provenire dal settore dell’edilizia 
principale e aver ricoperto posizioni dirigenziali in aziende operanti in tale 
ambito. La sua elezione è demandata all’Assemblea generale su proposta 

 L’Ufficio di revisione 

Presidente centrale 
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dell’Assemblea dei delegati per un mandato di quattro anni. La rielezione è 
possibile due volte. 

Articolo 33 

Amministrazione Al fine di preparare ed eseguire le attività associative, è costituita  
centrale,  presso la sede e la succursale della SSIC un’Amministrazione centrale  
organizzazione,           permanente.  

gestione Compiti, competenze, organizzazione e gestione della stessa vengono 
definiti dal Comitato centrale in un regolamento. Il personale dirigente 
dell’Amministrazione centrale si assume la responsabilità direttiva nel 
proprio ambito secondo le disposizioni contrattuali e regolamentari. Il 
personale dirigente costituisce un organo di fatto della SSIC (direzione). 

Articolo 34 

Diritto di firma Il Comitato centrale designa le persone che hanno diritto di firma e  
 definisce il tipo di diritto di firma.  

Articolo 35 

Collegio arbitrale Le controversie derivanti dall’applicazione dei presenti statuti e dalle 
disposizioni esecutive emanate in base ai questi ultimi, vengono sottoposte 
a un collegio arbitrale per la relativa valutazione, ad esclusione dei tribunali 
ordinari. La procedura viene definita dal collegio arbitrale. La sede del 
collegio arbitrale si trova presso la sede della SSIC.  

  

Amministrazione centrale 

Collegio arbitrale 



 

Statuti SSIC 2026 Pagina 17/20 

 

 Articolo 36 

Contributo annuale 36.1. Con l’affiliazione, ogni membro è tenuto a versare un contributo 
annuale. 

 36.2. La SSIC finanzia i propri compiti (rappresentanza degli interessi 
associativi, prestazioni di coordinamento, questioni future, servizi di base) 
mediante contributi dei propri membri, redditi patrimoniali e proventi dei 
servizi. I compiti delegati alle regioni, sezioni, associazioni professionali e 
altre associazioni, vengono indennizzati in base ad accordi concreti scritti. 

 36.3. Le regioni, sezioni, associazioni professionali e altre associazioni 
(art. 11.7) si finanziano autonomamente e determinano per proprio conto 
l’ammontare dei contributi dei membri.  

Composizione, 36.4. Il contributo annuale SSIC è composto da un contributo di base e 
definizione un contributo per le prestazioni legato alla massa salariale. L’Assemblea dei 

delegati definisce ogni anno il contributo di base e l’aliquota per mille a carico 
di ciascun membro. Può prevedere una scala di sconti. In ogni caso la 
responsabilità dei membri è limitata all’ammontare dei contributi definiti 
annualmente. 

Contributi straordinari 36.5. L’Assemblea dei delegati può definire all’occorrenza contributi 
straordinari di durata temporanea. 

Regole speciali 36.6. In particolari circostanze il Comitato centrale può adottare delle 
regole speciali in deroga all’art. 39.4. 

Quota d’ingresso 36.7. In caso di nuovi membri, l’Assemblea dei delegati può definire una 
quota d’ingresso appropriata. 

Fondo speciale 36.8. La SSIC può gestire un fondo speciale alimentato dai contributi dei 
membri. Tale fondo viene esclusivamente utilizzato per coprire i danni subiti 
dai membri a seguito di agitazioni dei lavoratori in base al regolamento sugli 
scioperi. 

Contributo annuale 36.9. Il contributo annuale per i membri associati è composto da un  
membri associati contributo di base e un contributo per le prestazioni individuale concordato  
 contrattualmente. Il Comitato centrale definisce ogni anno il contributo di 

base a carico di ciascun membro associato. Le succursali dei membri 
associati devono normalmente affiliarsi alla SSIC e versare di conseguenza 
i propri contributi. 

  

Finanze 
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 Articolo 37 

Base di calcolo 37.1. Determinante per la definizione del contributo è la massa salariale  
 assoggettata ai premi SUVA versata l’anno precedente e la quota di massa 

salariale contenuta nelle remunerazioni versate l’anno precedente ai 
cottimisti non affiliati alla SSIC. 

 37.2. Se l’impresa di un membro comprende anche rami d’azienda che 
non rientrano nei criteri per l’affiliazione alla SSIC previsti all’articolo 4.1. 
(cosiddette imprese miste), il calcolo del contributo si effettua nel modo 
seguente: 

 37.2.1. Le somme salariali dei rami d’azienda non rientranti nella classe di 
rischio 41A sono esenti dall’obbligo di versamento del contributo, a 
condizione che sia stato effettuato il relativo scorporo SUVA. 

 37.2.2. Per le somme salariali di rami d’azienda rientranti nella classe di 
rischio 41A e quindi non scorporabili dalla SUVA, dietro richiesta si può 
procedere a una tassazione individuale; la decisione in merito spetta al 
Comitato centrale. La decisione del Comitato centrale può essere impugnata 
entro 30 giorni davanti all’Assemblea dei delegati, la quale decide in via 
definitiva. 

 37.2.3. I rami d’azienda esonerati dall’obbligo del versamento del 
contributo non possono avanzare pretese nei confronti della SSIC. 

 37.3. Il contributo dovuto dai membri che entrano a far parte della SSIC 
nel corso dell’anno è fissato pro rata. 

 Articolo 38 

Comunicazione della 38.1. I membri devono comunicare tempestivamente, al più tardi entro 
massa salariale la fine di maggio, alla Divisione Finanze della SSIC, nelle modalità 

specificate da quest’ultima, la massa salariale dell’anno precedente 
assoggettata al contributo ai sensi dell’art. 40.1., nel caso delle imprese 
miste suddivisa per ramo d’azienda. Alla dichiarazione deve essere allegata 
una prova documentale dei premi definitivi della SUVA. L’Assemblea dei 
delegati può prevedere l’indicazione di ulteriori particolari nella dichiarazione 
della massa salariale. 

 Lo scambio di dati sulla massa salariale tra la SSIC e le sezioni si svolge 
automaticamente e serve a definire il contributo dei membri e a determinare 
i voti dei delegati SSIC. Con l’affiliazione alla SSIC i membri forniscono il loro 
consenso a tal fine.  

 38.2. La Divisione Finanze della SSIC è autorizzata a controllare o far 
controllare in ogni momento i dati forniti dai membri. 
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 Articolo 39 

Consorzi 39.1. L’obbligo di versare un contributo in base alla massa salariale 
sussiste anche per i lavori che i membri eseguono in consorzio con altri  

 membri o con imprese non affiliate alla SSIC, indipendentemente dalla 
forma giuridica dei consorzi. Le quote della massa salariale versate in detti 
consorzi possono essere aggiunte alla massa salariale dell’impresa madre. 
Le quote di imprese non affiliate alla SSIC possono essere dedotte dalla 
massa salariale del consorzio. 

 39.2. I membri che detengono partecipazioni in un consorzio con una 
propria contabilità salariale devono comunicarlo all’Amministrazione centrale 
della SSIC, indicando la composizione del consorzio. 

 Articolo 40 

Fissazione da parte Se non vengono fornite le pezze giustificative necessarie al calcolo del  
della SSIC contributo annuale, il Comitato centrale si baserà su una stima della massa 

salariale per il calcolo del contributo. Tale stima è vincolante per il membro.  

 Articolo 41 

Conseguenza  I membri che escono dalla SSIC perdono in tale momento  
giuridica dell’uscita qualsiasi diritto sul patrimonio associativo della SSIC.  
dalla SSIC 

 Articolo 42 

Esclusione della La SSIC risponde per i suoi debiti unicamente con il suo patrimonio.  
responsabilità  È esclusa la responsabilità personale dei membri. 
personale 

 Articolo 43 

Anno contabile L’anno contabile della SSIC coincide con l’anno civile. 
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 Articolo 44 

Scioglimento, Conformemente alle prescrizioni di legge, lo scioglimento della SSIC è a cura 
procedura del Comitato centrale, nella misura in cui l’Assemblea generale non nomini 

dei liquidatori speciali.  

 

 Articolo 45 

Entrata in vigore I presenti statuti sono stati approvati dall’Assemblea generale della SSIC del 
XX.XX.2025. Entrano in vigore il 1°gennaio 2026 e sostituiscono gli statuti 
del 20 giugno 2003, incluse le modifiche del 30 giugno 2006 e 26 giugno 
2009. 

 
 
 
 Società Svizzera degli Impresari-Costruttori 
 
 
 
 
 Gian-Luca Lardi    Bernhard Salzmann 
 Presidente centrale    Direttore 
 

Scioglimento 

Entrata in vigore 


	Proposta
	L’Assemblea dei delegati propone all’Assemblea generale di approvare gli Statuti rivisti della Società Svizzera degli Impresari-Costruttori.

	Motivazione
	Le principali modifiche
	Categorie di membri
	Modifiche linguistiche e tecniche degli Statuti
	Punto 4 supplemento B - Statuti SSIC.pdf
	Preambolo
	Nome, forma giuridica e sede
	Scopo associativo
	Affiliazione, strutture regionali e professionali
	Organi associativi
	L’Assemblea generale
	L’Assemblea dei delegati
	Il Comitato centrale
	L’Ufficio di revisione

	Presidente centrale
	Amministrazione centrale
	Collegio arbitrale
	Finanze
	Scioglimento
	Entrata in vigore


