(Logo dell’impresa)


(Logo dell’impresa)

Modello di lettera



	Nome e cognome della lavoratrice o del lavoratore
	     

	Indirizzo della lavoratrice o del lavoratore
	     




Ammonimento per violazioni delle disposizioni in materia di sicurezza emerse durante un’ispezione SUVA

Egregio signor, Gentile signora [Cognome],
la sicurezza e la salute di tutte le collaboratrici e di tutti i collaboratori hanno la massima priorità per la nostra azienda. Ai sensi delle disposizioni di legge, in particolare dell’art. 82 cpv. 3 LAINF, i lavoratori devono assecondare il datore di lavoro nell’applicazione delle prescrizioni sulla prevenzione degli infortuni professionali e delle malattie professionali. Al fine di garantire questi standard, è imprescindibile il rispetto delle disposizioni vigenti in azienda in materia di sicurezza. La recente ispezione SUVA ha però accertato la violazione di alcune disposizioni da parte sua.

	[bookmark: _Toc27744123][bookmark: _Toc27744168][bookmark: _Toc27744184]Data dell’ispezione SUVA
	     

	Cantiere/parte di azienda interessati
	     




Indichiamo di seguito in modo inequivocabile le violazioni concrete e le misure da adottare accertate ai sensi del rapporto di controllo SUVA.

	N.
	Descrizione delle violazioni 
	Provvedimenti da adottare

	1
	Ad es. mancato utilizzo del casco di protezione
	Ad es. utilizzo sistematico del casco di protezione in cantiere

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	ecc.
	ecc.








Per il futuro, la esortiamo ad attenersi strettamente alle prescrizioni vigenti. In caso di ulteriori violazioni, ci riserviamo di adottare provvedimenti disciplinari che possono andare da un’ammonizione scritta a una sanzione pecuniaria, fino a conseguenze giuslavoristiche come un licenziamento. Il rispetto delle disposizioni sarà sorvegliato regolarmente.
Ci attendiamo che prenda sul serio il presente ammonimento e che in futuro non manchi di ottemperare agli obblighi previsti. Le ricordiamo inoltre che nella nostra azienda vige la regola di dire «STOP» in presenza di una violazione di una delle regole vitali. La invitiamo a segnalare eventuali anomalie al suo superiore o, se possibile, ad attuare direttamente le misure di sicurezza necessarie. Siamo a disposizione per eventuali chiarimenti.

Apponendo la sua firma, la lavoratrice o il lavoratore conferma di aver preso atto delle presenti direttive e di averle comprese.

	Luogo e data:      
	Luogo e data:      

	Firma:






Responsabile per l’azienda:
     

	Firma:






Lavoratrice/lavoratore:
     







Basi giuridiche (scheda informativa UCSL in allegato). 
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